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Dicran de Carvalho, na qualidade de presidente do
“SERVICO DE PROMOGAQ SOCIAL DE PIRATININGA — SPSP”, vem
respeitosamente  a  presenca de ‘Wossa Senhoria, requerer o
registrofarquivamento da ata de Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos

01 de agosto de 2018, no Registro nr. 52, Lvo A-2, de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

Mestes Termos
Pede Deferimento
Piratininga, 20 de agosto de 2019
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EDITAL DE CONVOCACAO N.° 01/2019 % 3 <

24,

O Presidente do “SERVIicO DE PROMOGAO SOCIAL DE
PIRATININGA — SPSP”, N0.Us0 de suas atribuigbes e de acordo
com o disposto no artigo 23, Il, do Estatuto Social em vigor

CONVOCA

Todos os associados do “SERVICO DE PROMOGAO SOGIAL DE
PIRATININGA - SPSP*, para participarem de uma
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 01
de agosto de 2019 , na sede da Associacdo, localizada na
rua , Elias Addad, n°07- Centro — Piratininga/SP 17 h00min
horas em primeira convocagio com a presenca minima de
91% (cinquenta e um por cento) dos associados, e em
segunda convocagdo as 18h00 horas, com 1/3 dos

associados votantes para tratar do cumprimento da
seguinte pauta;

|- Alteragdo do Estatuto Social e denominagio da
Entidade

Piray,}ga, 01 de julho de 2019.
y
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DO
“SERVICO DE PROMOCAO SOCIAL DE PIRATININGA — SPSP”

Aos primeiro de agosto de dois mil & dezenove, em segunda CONVOCacdo as
18:00 horas (dezoito horas), na Sede do Servigo de Promocao Social de
Firatininga, Estado de S3o Paulo, reline-se a Assembleia Geral da Enfidade, em
carater extraordindrio , convocada pelo Presidente da Diretoria Administrativa, Sr
DICRAN DE CARVALHO, RG-43.089.406-5 e CPF 342.456.408-71, brasileiro,
solteiro, autbnome, residente na Nair Carvalho Timachi n® 2, nesta cidade de
Pirafininga, para promover a votagao e aprovagio do Novo Estatuto da Entidade e
Alteragac da denominagio Social. Com ‘a palavra, o Sr Dicran de Carvalho,
saudou os presentes e disse que seria necessario a escolha de um dos presentes
para exercer a Presidéncia as Assembleia Geral, bermn como outra pessoa para os
irabalhos de Secretaria. Assim, depois de deliberarem, houveram por bem os
presentes eleger o proprio Sr DICRAN DE CARVALHO para presidir os trabalhos
e a Sra CLAUDIA AFARECIDA RADIGUERI, portadora DO RG 43.089 406-5 e do
CPF 342 456.408-71, brasileira, divorciada, cabeleireira, residente a Rua dos
Andradas, n°84-A, nesta cidade de Piratininga para secretaria-la. Em seguida pelo
Presidente da Assembleia o senhor DICRAN DE CARVALHO, declarou instalada
2 Assembleia Geral, explicou a necessidade de uma nova denominagio para a
Entidade e votacio de um novo estatuto com previsio de uma diretoria mais
enxuta, com mener nimero de membros, face as dificuldades encontradas nos
ultimes anos em preencher o quadro de diretores, necessitando, pois de uma
adequagdo do estatuto a realidade atual do SPSP. Dando sequéncia a reunido, o
Presidente consulta os presentes sobre a existéncia de alguma divida que deva
ser esclarecida antes de iniciar a leitura da minuta do novo Estatuto Social, Nao
havendo qualquer manifestagdo o Presidente pede a mim, Secretéria que proceda
a leitura do projeto, esclarecendo ainda de que forma se processariam os debates,
ou seja, que a cada arlige lido sera aberta a palavra para 0s presentes se
manifestarem e debater a respeito em caso de dividas. N3o havendo dividas a
respeito do dispositivo lido, este serd considerado aprovado, passando para o
seguinte e assim por diante. Inicialmente a Secretaria entao inicia a leitura @ ao
final, depois de debatidas e esclarecidas as ddvidas, foi aprovado por
UNANIMIDADE a nova denominagio social e o Movo Estatuto Social cujo teor
segue transcrito: ESTATUTO SOCIAL - PROGRAMA DE APOIO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE PIRATININGA - PAASP - CAPITULO | - DA
DENOMINAGAQ, SEDE, FINS E DURAGAQ. Artigo 1 — PROGRAMA DE
APOIO E ASSISTENCIA SOCIAL DE PIRATININGA -também designado pela
forma abreviada “PAASP", constituido em 11 de junho de 1969, antiga
dencminacao SERVICO DE PROMOCAQ SOCIAL DE PIRATININGA, formado na
medalidade de enlidade civil sem fins lucrativos, de carater filantropico, que ters
duragdo por tempo indeterminado, com sede a RUA ELIAS ADDAD, Mo 7
CENTRO — CEP: 17.490-096 no municipio e foro de Piratininga, estado de Sao
Paulo. Paragrafo Unico — A PAASP (PROGRAMA DE APQIQ E ASSISTENCIA
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~ SOCIAL DE PIRATIMINGA) tem atuacio nacional, estadual e
municipal, podendo abrir nicleos e franquias de acordo com suas necessidades
em qualquer municipio do territdrio nacional, CAPITULO Il — DAS FINALIDADES -
Artigo 2 - A PAASP - (Programa de Apoio & assisténcia social de Piratininga)
tem por finalidades: | - planejar, executar & atuar em programas na area da
Assisténcia Social no que se refere 3 protecdo social basica, média e alta
complexidade; Il - prestar atendimento e assessoramento aos beneficidrios, bem
como atuar na defesa e garantia de direitos: Il — atender populagdo com
vulnerabilidade social de ambos os sexos, criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos, deficientes fisicos e sugs familias em situagao de risco pessoal e social:
desenvolver potencialidades, adquinr e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios; IV - estabelecer .0 regime juridico das parcerias enfre a
administracdo publica e as organizagfes da sociedade civil, em regimento de
muiua cooperacdo para a consecucdo de finalidades de intoresse publico e
reciproco com 6rgdos publicos, federais, estaduais e municipais mediante termo
de fomento e de colaboragio; V - Coordenar e criar recursos assistenciais e
promocicnais, estabelecendo convénios com entidades inferessadas 2m
desenvolver, afividades compativeis com os programas da PAASP. VI - Associar
com as entidades assistenciais & promocionais particulares mediante acordos e
pragramas estabelecidos; VIl — Prestar o servico-de Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses. Paragrafo Unico — Com os
fins de cumprir suas finalidades, a PAASP podera: a) Organizar & manter as
dependéncias que se fizerem necessarias e que regerdo por regimento internos
regulamentos especificos aprovado pelo ; b) Adotar nomes fantasias na execucdo
e desenvolvimento de servigos devidamente autorizados pela diretoria; ¢) Prover
emprestimos, bolsas ou qualguer outro lipp de ajuda material que vise a
infegracdo do publico alve no meio social: d} Manter relacionamentos com
entidades particulares, municipais, estaduais, federais e nacionais ats Mesmo
esfrangeira para irocar experiéncia e crientagdes, com objetivo de receber
recursos para alcangar seus fins; €) Promover reunides e encontros junto acs
poderes legislativos, executivo e judicidrios, para melhor alcangar os seus
objetivos; f) Assinar convénios e confratos com orgaos piblicos e privados para
atendimento de seus fins; g) Desenvolver programas, projetos sociais e servigos,
visando a area da assisténcia social* h) Promover o desenvolvimento econdmica
visando o planejamento do orcamento familiar e geragdo de renda; i) Manter
servigos, programas e projetos que visem o desenvolvimento e a promocao dos
direitos humanos. Assegurando-se por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades para preservagac da sua saode fisica e mental e seu
aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual & social, em condigbes de liberdade
e dignidade; j) Promover a ética, paz, cidadania, dos direitos humanos e de outros
valores universais. Artigo 3 — No desenvolvimento de suas atividades, a PAASP
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e no fara qualquer discriminagao de origem, raca,
sexo, cor, religido. Paragrafo (nico: A PAASP dedica-se & suas atividades por
meio de execucdo direta de projetos, programas ou plano de agdes, treinamentos
(franguias) por meio de captag#o, doagio E recursos fisicos, humanos e
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financeiros, ou prestacio de servigos intermedisrios de apoio
a guiras organizacoes sem fins lucrativos, e a drgios do setor pliblico privado que
atuem em &reas afins. -

Artigo. 4 — A PAASP disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, @ Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria, sempre em consondncia com o Estatute Social e a Legislacdo vigente.
CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS - Artigé 5 — A PAASP & constituida por
ndmero ilimitado de associados, sem que exista direitos e obrigagdes entre eles.
distinguidos pelas categorias seguintes: a) Associados efetivos: os que se
propdem a contribuir voluntariamente com a entidade; b) Beneméritos: pessoas e
instituicbes que prestarem relevantes servicos a entidade que se coadunem com
0s objetivos dessa associagio; Paragrafo 1°- Sao requisitos para ser admitido
como socio; a) ldoneidade moral; b) Maioridade. Paragrafo 2 — A qualidade de
associado pode ser transferida por qualguer forma de direito, excetos aguelas em
que 0 associado possa visar lucro. Paragrafo 3 — A exclusdo ou a demiss3o do
associado sO ocorrera nas seguintes hipoteses: a) O requerimento assinado pelo
proprio associado; b) se houver justa causa para essa exclusdo ou demissdo,
assim julgada por decisdo fundamentada da diretoria, apos haver garantide ao
associado, o direito de ampla defesa, assegurado ao excluido o direito de recomer
a assemblela geral; c) se houver motivos graves para a demissao ou exclusao, por
deliberagio da maioria dos associados presentes na assembleia geral
especialmente convocada para esses fins. garantindo-se ao associado, o direito
de defesa oral ndo excedendo; 3 trinta minutos. Artigo 8 — S3o0 direitos dos
associados, quites com suas obrigagdes sociais: a) votar e ser votado para os
cargos eletivos; b) tomar parte nas assembleia gerais; ¢) sugerir a diretoria, por
escrite, medidas ou providéncias que aspirem o aperfeigoamento operativo da
entidade, bem como denunciar resolugio ou atos que firam as normas estatutarias
ou a finalidade da entidade, Artigo 7 — S3o deveres dos associados: a) cumprir
as disposicdes estatutarias e regimentais; b) acatar as determinagbes da diretoria
e as resoluces das assembleias; c) zelar pelo decoro & o bom nome da entidade:
d) pagar em dia suas contribuigdes mensais; Artigo 8 — Os associados ndo
respondem individualmente, sclidaria ou nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigages da PAASP nem pelos atos praticado pelo presidente e demais
dirigentes. CAPITULO IV - DAS FONTES DE RECURSOS - Artigo 9 —
Constituem fontes de recursos, para a manuiengdo dos fins da entidade: a) as
contribuigdes dos associados, cujo valor deve ser colocado em assembleia geral;
b) as contribuicdes espontineas feitas por pessoas fisicas ou juridicas de
qualquer natureza; c) as verbas decomentes do ftermo de fomento e de
colaboragao ja existentes ou a serem firmados com pessoas fisicas ou juridicas de
qualquer natureza. Artigo 10 — As contribuigdes sociais n3o atribuem ao
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—  associado nenhuma quota ou fracao ideal do patriménio da
entidade. CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO - Artigo 11 — A PAASP serap
administrados por: a) Assembleia Geral; b) Diretoria Executiva; ¢) Conselho Fiscal;
Pardgrafo Unico - A PAASP nfo podera remunerar seus dirigenies que
efetivamente atuam na gestio executiva que lhe prestam servigos especificos.
Artigo 12 — A Assembleia Geral, drg&o soberano da vontade social, constituir-se-
a por associados que estejam em gozo de seus direitos estatutarios. Artigo 13 —
Compete a Assembleia Geral: a) Eleger e destituir membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal; b) Decidir sobre as reformas do estatuto; c) Decidir
sobre a extingdo da entidade, nos termos do artigo 31, por maioria de 2/3 (dois
fergos) dos associados presentes na- Assembléia Geral; d) Decidir sobre as
conveniencias de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; g)
Aprovar o regimento interno: fy Fixar o valor mensal das contribuicdes dos
associados. Paragrafo 1 — Para destituir a Diretoria e 0 Conselho Fiscal e para
alterar o Estatuto da Entidade, & exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes 3 Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim. Paragrafo 2 — A Assembleia Geral especialmente convocada para os fins do
paragrafo primeiro, ndo podera deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com pelo menos 1/3 (um terco) dos associados, nas
convocagdes seguintes. Artigo 14 — A Assembleia Geral realizar-se-a
erdinariamente uma vez por ano, no primeiro timestre de cada exercicio, para: a)
apreciar o relatério anual da diretoria; b) discutir e nomologar as contas e o
balango aprovade pelo conselho fiscal, Artigo 15 — A Assembleia Geral realizar-
se-3, quando convocada: a) pela Diretoria; b) pelo Conselho Fiscal; &) por
requerimento de 1/5 {um quinto) dos associados quites com as obrigacfes sociais.
Artigo 16 — A convocacdo da Assembleia Geral sera feits por meio de edital
afixado na sede da instituicio ou na imprensa local, com antecedéncia minima de
fres (03) dias para primeira convocacdo, Paragrafo dnico — Qualgquer
Assembleia instalar-se-a em primeira CONVocacgao com a maioria dos associados
inscritos até a data da mesma e, em segunda convocacgdo, com gualguer numero
de associados, podendo ser realizada no mesmo dia, depois de decorrido trinta
minutos da primeira convocacao, respeitadas as excecfes previstas neste
estatuto. Artigo 17 — A PAASP adotard praticas de gestbes administrativas,
necessarias e suficientes, a coibir 2 obtengao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia na participagdo dos processos
decisérios. Artige 18 — A Diretoria sera constituida por Presidente, Vice-
Presidente, Primeirc & Segundo Secretdrios, Primeiro e Segundo Tesoureiros,
Primeiro, segundo e terceiro Conselheiros Fiscais. Paragrafo 1 — O mandato da
Diretoria serd de 05 anos, podendo ser reelsito. Paragrafo 2 — Em caso de
vacancia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente até o término. Artigo
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19 — Compete a Diretoria: a) - Elaborar o programa anual

de atividades e executdlo; b) Elaborar o _orcamento anual, ) - Elaborar e
apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual: d) Manter relagfes com pessoas
fisicas ou juridicas para mitua colaboracio em atividades de interesse comum )
Participar e promover eventos para arrecadar fundos para a entidade; f) Admitir e
dermitir funcionarios; Artigo 20 — Compete ao Presidente: a) Representar a
entidade ativa ou passivamente, judicial e extrajudicialmente em juizo e fora dale:
b) Cumprir @ fazer cumprir este estatuip e os regulamentos; c) Presidir a
Assemblela Geral; d) Comvocar e presidic reunifies  da Diretoria; &)
Representatividade bancaria em conjunto com o tesoureiro, sagques com o cartio/
transferéncias entre outros. Artigo 21 = Compete ao Vice Presidente: a)
Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos: b) Assumir o mandato em
caso de vacancia, até o seu término; c) Prestar, de modo geral, sua colaboragio
ao Presidente; d) Juntamente com o tesoureiro ou 2° tesoureiro.
representatividade bancaria. Artigo 22 — Compete ao Primeiro Secretario; -
Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, elaborando as
competentes atas; - Publicar tadas as noticias das atividades da entidade. Artigo
23 — Compete ao Segundo Secretario: - Substituir o Primeiro Secretario em suas
faltas ou impedimentos; a) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o =ey
termino; b) Prestar de modo geral, a sua colaboracio ao Primeiro Secretério ea
Diretoria. Artigo 24 — Compete ac Tesoureiro: a) Amecadar e contabilizar as
contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em
bens, mantendo em dia a escriturago toda comprovada; b) Pagar as contas das
despesas, autorizadas pelo Presidents; ¢) Representar em conjunto com o
Presidente servigos bancarios: d) Manter em dia a escrituragao da receita e das
despesas da enfidade: e) Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a
Assembleia Geral; f) Manter, no caixa, o minimo de numerario possivel. Artigo 25
— Compete ao Segundo Tesoureiro: a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas
faltas ou impedimentos: b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o sey
termino; c) Prestar de modo geral, a sua colaboracio ao Primeiro Tesoureira e d
Diretoria. Artigo 26 — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros,
todos eleitos pela Assembleia Geral, Paragrafo 1 — O mandato do Conselho
Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria. Paragrafo 2 — Em caso de
vacancia, 0 mandaio de Conselheiro sers assumido pelo respectivo, até o sey
término. Artigo 27 — Compete ao Conselho Fiscal- a) Examinar os livros de
escrituracao da enfidade: b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desem penho
financeiro e contabil, sobre as OperacOes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade. c) Opinar, em reunido com
a Diretoria, sobre a aquisico e alienacio de bens por parte da Instituicio; d)
Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes: e)
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Convocar extraordinariamente a Assemblzia Geral; Artigo 28

— N&io recebem os Diretores, Conselheiros, Associados, Instituit:lnres,_ Benfeitores
ou equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungles ou atividades
que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutives. Artigo 29 - DA
PERDA DO MANDATO - A perda da qualidade de membro da Diretaria Executiva
ou do Conselho Fiscal serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovade: [ Malversacaa ou dilapidagio do patriménio social: Il -
Grave violagdo deste estatuto; IIl.- Abandono do cargo, assim considerada g
auséncia ndo justificada em 03 (trés) rewnides ordindrias consecutivas, sem
xpressa comunicacio dos motivos da auséncia, 3 secretaria da Entidade; IV -
Aceitaglio de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do Cargo gue exerce
na Entidade; V - Conduta duvidosa. Paragrafo 1 - Definida a justa causa, o diretor
ou conselheiro sera comunicado, através de notificagio extrajudicial, dos fatos a
ele imputados, para que apresente sua defesa prévia & Diretoria Executiva, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao; Paragrafo 2 -
Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacio serd submetida & Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
confribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
volo concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a
maioria absoluta des associados e em segunda chamada, uma hora apos a
primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o amplo
direito de defesa. ARTIGO 30 - DA RENUMNGIA - Em caso rendncia de qualquer
membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido
pelos suplentes. Paragrafo 1 - O pedido de rendncia se dars por escrito, devendo
ser protocolade na secretaria da Entidade, a qual, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado da data do protocolo, o submetera & deliberagao da Assembleia
Geral; Paragrafo 2 - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria & Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualguer membro da Diretoria Executiva ou, em Gltimeo
Cas0, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissda proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrard a entidade e farg realizar novas eleigbes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacZo da referida
assemblela. Os diretores e  conselheiros eleitos, nestas condicdes,
complementardo o mandato dos renunciantes. Paragrafo 3 — Havendo vacancia
de gqualquer cargo, independente do motivo e ndo havendo suplente sera realizada
Assembleia Extraordinaria com a finalidade de preenchimento desta vaga, nao
havendo a necessidade de alteracdo de toda a Diretoria, mas tao somente do
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preenchimento  desta wvaga. CAPITULO V - DO

PATRIMONIO - Artigo 31 — O patriménio da entidade & constituido_e pode ser
constituido de bens moveis, iméveis, veiculos, agdes, apdlices de divida publica,
contribuigdes dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou qualquer objefo
susceptivel de valor econdmico. Artigo 32 — A PAASP aplicard suas rendas,
recursos e eventual resultado operacional integralmente no territorio nacional e na
manutengdc do desenvolvimento de seus recursos institucionais. Pardgrafo
Unico — Os recursos advindos dos poderes puablicos deverdo ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de unidades prestadoras a ela
vinculada, no ambito do Estado concessor, Artigo 33 — A PAASP, nao distribuira
resultado, dividendos, bonificagfes, participagfes ou parcela de suas rendas ou
patrimé&nio, sob nenhuma forma. Artigo 34 — PAASP aplicard as subvencies e
doagbes recebidas nas finalidades as que estejam vinculadas. Artigo 35 —
PAASP, nao constituira patrimdnio exclusivo de um grupo determinado, entidade
de classe ou de sociedade sem cardter beneficente de assisténcia social,
Paragrafo 1 — Em caso de dissolugdo ou extingdo, sera transferido o respectivo
patrimdnio liquido, sera transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social da extinta. Paragrafo 2 — Em caso de dissolugao
ou extingao, a entidade ndo podera destinar nenhum bem aos associados.
CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS - Artigo 36 — A prestagio de
contas da PAASP observara no minimo: |- Os principios Fundamentais da
contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade; Il- A publicidade, por
qualquer meio de eficaz, no encemmamento do exercicio fiscal, ag relatdrio de
atividades e das demonsiragdes financeiras da entidade, incluindo as certides de
debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s & disposicdo para o exame de
qualguer cidadao. lll- A realizagho de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for 0 caso, da aplicago dos eventuais recursos objetivo de
termo de Parceria; V- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos sera feita, conforme determina o pardgrafo dnico do
Artigo 70 da Constituigio Federal. CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
- Artigo 37 — PAASP - Programas de Apoio e Assisténcia Social de Piratininga
0 serao dissolvidos por decis3o da Assembléia Geral Extraordinria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tomar impossivel a
continuagao de suas atividades. Artigo 38 — O presente estatuto poderad ser
alterado, no todo ou em parte, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacles seguintes. Artigo
39 — O exercicio social compreendera o peripdo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano. Artigo 40 — Os casos omissos no presente estatuto
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serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
Assembleia Geral. Encerrada a leitura e aprovacao do Estatuto, da Assembleia
que & a eleigdo da nova diretoria, tendo sido eleita por Aclamacao ;iara't-_ exercicio
de 2018 a 2024 | Prosseguiu-se a Assembleia & o 5r Presidente pede 8 mim
secretaria para iniciar a leitura do projeto, esclarecendo ainda de que forma se
processariam os debates, ou seja, que a cada artigo lido sera aberta a palavra
para os presentes se manifestarem e debater a respeito em caso de dividas. Mao
havendo dividas a respeito do dispositivo lido, este serd considerado aprovado,
passando para o seguinte e assim por diante. Inicialmente A Secretaria entdo
inicia a leftura e ao final, depois de debafidas e esclarecidas as ddvidas, foi
aprovade por UNANIMIDADE REGULAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATACAQ DE SERVICOS, cujo teor segue transcrito: Art. 1° - O presente
regulamento aplica-se as compras e contratagdo de servigos pela PROGRAMA
DE APOIO E ASSISTENCIA SOCIAL DE PIRATININGA (PAASF),
especialmente para aquelas realizadas com Recursos Publicos recebidos por
forca de Instrumentos de Termo de Fomento ou Temmo de Colaboracio.
Paragrafo Primeiro - As compras serio cenfralizadas na Area Adminisirativa
Financeira, subordinado a Diretoria. Definigao: Art. 2° - Para fins do presente
regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de materiais de
consumo, prestacio de servicos e bens permanentes para fornecimento de uma
=0 vez, com a finalidade de suprr 2 PAASP, com o3 materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades. Art. 3° - O Setor Administrativo/Financeiro
ficara responsavel em selecionar criteriosamente os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades da instituicdo, considerando idoneidade,
qualidade & menor custo, além da garantia de manutengdo, técnica e atendimento
de urgencia, quando for o caso. Paragrafo dnico - Para fins do disposto deste
arfigo, considera-se menor custo aguele que resulta da verificagio e comparagio
do somatodrio de fatores utilizados para determinar o menor preco avaliado, que
além de termos monefarios, encerram um peso relativo para a avaliagio das
propostas envolvendo, enfre outros, os seguintes aspectos: | cusios de
transportes seguro até o local da entrega; Il. forma de pagamento; lll. prazo de
entrega; IV.facilidade de entrega nas unidades; V. credibilidade mercadoldgica da
empresa proponente; Vl.disponibilidade de servicos; VIl guantidade e qualidade
do produto; VI assisténcia técnica; |X. garantia dos produtos. Art. 4° - O
processo de sele¢do compreendera a cotacdo entre os fornecedores que devera
ser feita da seguinte forma: compras com valor estimado acima de até frés
salarios minimos - minimo de 03 (irés) cotagbes de diferenies fomecedores,
obtidas por meio de pesquisa de mercado ou e-mail. § 1 - Para as compras
realizadas em regime de urgéncia serdo feitas cotagbes, por meio de telefone ou
e-mail; Art. 5° - A melhor oferia sera apurada considerando-se os critérios
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sera apresentada 4 Diretoria da entidade, a quem competira, exclusivamenta,
aprovar a realizacdo da compra. Art. 6°- Apds aprovada a compra,. o Sstor
Administrativo/Financeiro informard aos requisitantes e fornecedores. Art. 7° - O
recebimento dos bens e materiais serd realizado pela unidade compradora,
responsavel pela conferéncia dos materiais, cansoante as especificagtes contidas
no Pedide de Compra e ainda pelo encaminhamento imediato da Mota Fiscal ou
Documento Comprobatdrio ap Setor Administrativo/Financeiro da entidade e
atestara a nota fiscal do recebimento dos materiais ou servicos prestados. Art. 8°
— 3endo o Municipio de Piratininga de pequeno porte e nfo tende muitas
empresas disponiveis para cofagdo, em casd.de impossibilidade de conseguir trés
cotagbes, sera realizada justificativa da compra e anexada na nota. Das compras
e despesas de pequeno valor: Art. 9° - Para fins do presente Regulamento,
considera-se compra de pequeno valor a aguisico de materiais de consumo ou
outras despesas devidamente justificadas cujo valor total n&o ultrapasse o valor de
trés salarios minimos. Art. 10° - As compras e despesas de pequeno valor abaixo
do valor de {rés salarios minimos estio dispensadas do cumprimento das etapas
definidas neste Regulamento. Art. 11° - As compras e despesas de pequeno valor
serac de responsabilidade da Equipe Técnica, seguindo as diretrizes pré
estabelecidas pela Diretoria com os seguintes dados: | Toda Nota Fiscal de
Compras ou Servigos deverd estar em nome da Entidade, constar enderego
completo, CNPJ, estar com dafa e ano, bem como, constar quantidade, valor
unitario, valor total e sem rasuras; Dos Servigos Técnico-Profigsionais
Especializados: Art. 12° - Para fins do presente Regulamento considera-se
senvigos, toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse da
PAASF por meio de processo de terceirizagio, tals como: conserto, instalagao,
montagem, operagi3o, conservagdo. reparaclo, adaptagio, manutencio,
transporte, servicos técnicos especializados, ete. Art. 13° - Aplicam-se a
contratagae de servigos, no que couber, todas as regras estabelecidas nos artigos
"Das Compras” do presente Regulamento, com excegdo dos servigos técnico-
profissionais especializados que ficam dispensados da exigéncia estabelecida no
art. 4* do presente Regulamento. Art. 14° - Para fins do presente Regulamento,
consideram-se servicos técnico profissionais especializados os trabalhos relativos
a: |. Capacitagao, treinamento e formagdo confinuada do pessoal; |l. area que
envolve as atividades de atuacdo da PAASP, como por exemplo: palestrantes.
Art. 15° - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servicos
tecnico-profissionais especializados, considerando a idoneidade, a experiéncia e a
especializacio do contratado, dentro da respectiva drea. Da contratacio de
pessoal : Art. 16° - Para o recrutamento, a selecio e a contratagdo de pessoal,
bem como mramegfgmﬂ@?|r 0s procedimentos padrio, idenfificando e
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tecnicas e procedimentos que visa atrair candidatos 1- internos e externos,
potencialmente qualificados & tapazes de ocupar cargos dentro da organizacio:
2-Recebimento de curriculos: J-Triagem: Anilise comparaliva entre as
informacdes registradas pelo candidato no formularia de cadastro do curriculo e os
requisitos publicados da vaga; 4-Selecdo: toda alividade desenvolvids para a
@scolha, dentre os candidatns triados, do profissional que melhor atende aps
requisitos da vaga de trabalho oferecida priorizando quem tiver experigncia
Paragrafo dnico: A aberturg do processe’de recrutarmento e selecio se dars
mediante autorizacao expressa do Representanta Legal da Instituicdo. Art. 17° _
A contratagdo de Pessoal se dard pelo critério de recrulamento e selegio,
podendo ser extarna ou mista Art. 18°. 0 comunicado do recrutamentg e selecdo
dar-se-& por meio de publicacdo em redes s0Ciais, carfares oy divulgagiio por
algum meio de comunicacio. Art. 19° - Ficg vedada a contratacéio de conjuge,
companheiro qu parente, consanguineo oy afim, em linha reta oy colateral, até o
3" (terceiro) grau dos membros da diretoria, DAS DISPOSICOES FiNAIS: Art.2p°
~ As despesas de produtos nag durdveis, de uso regular da entidade, tais comg:
produtos de limpeza, géneros alimenticios pereciveis estao dispensadas de
colacdo e serdo realizadas com base no preco do dia. Art 21° — A seguinte
hipétese também dispensa cotaco: a) Compra ou locagdo de bens imoveis
destinados ao uso proprio; Art, 22° . Dg Casos omissos ou duvidosos na
interpretacao do presente Regulamento serag resolvidos pelz Direteria. com basze
nos principios gerais de administragdo. Art. 23° - Os valores estabelecidos no
presente Regulamento sersg revistos e atualizados pela Diretoria, se e gquando
Necessario. Encerrada a lejtyra € aprovacdo do Estatuto, foi aprovade por
unanimidade e nada mais havendo a tratar, o Presidente da Associagdo encerrpy
o3 trabalhos, e ey, que servi de Secretdria lavrei a presente ATA que lida e
achada conforme vai POr mim assinada e pela Presidente da mesa.
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RECIBO DEFINITIVO DE REGISTRO DE TITULD |

PESSOA JURIDICA '
RECEPCAD N2 | 1041 m&mmcm wo:| 1041 £
APRESENTANTE: SEF.'lu"I{;ﬂ DE PRIJHG'-';AD SOCIAL DE PIRATININGA CHNPJ 461?4&53““!]152 faﬁ."'-"' _ES‘\\
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Certifico que o documento foi protocolado no liveo 13 (Protocolo de Registro Civil de Pessoa ] BT - )
20/08/ 2019, tendo sido praticados 05 2105 abaia em 187097 2019, ﬁ-':'& : o
) ~ B, B
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|8ASE DE CALCULD | CEAT.| COBRAMGA emoL || custas || torar || sEoDiGAL |
"l'-' 35 - A 52 DE LEDSy 0L - LV, A-3 - Assamib. Fxlran |-:|||.r|:n||1q.l.'|:gr.:|ﬁ;hd|:E:|:.\_|::-
) Cartas npegraes 2 B3 H1 5_3:'{2 T uumwjmnu.:m TaG
HEUMCF CRACE LIAFENTOS £ CUSTAS
Ao Ofcial: RS 82,91
: AD Estado: RS 23,56
A Seoratana da Fazerda: RS 16,13
A Fundo do Reg, Cwil; RE 436
AD Tnbunal de Justiga: RE 5,649
An Ministéno PUbECco; RS 398
A Mumicipio: RE 0,00
TOTAL R$ 136,63
Valor do depdsito: RE 136,63 RELACAD: 2778
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